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Video: De overheid. Kan dat niet gewoon simpeler?
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Nieuwsbericht: Nieuwe Vereenvoudigingswet

Minder ingewikkelde regels. Meer resultaat.
Staatssecretaris Eric van der Burg (Koninkrijksrelaties en Slagvaardige Overheid) informeert de
Tweede Kamer via een Kamerbrief over de Vereenvoudigingswet: een nieuw instrument dat elk
jaar terugkomt en bestaande regels moet vereenvoudigen. De eerste editie van de wet wordt
naar verwachting in november in de Tweede Kamer ingediend. Doel is dat inwoners, bedrijven
en uitvoeringsorganisaties minder last hebben van onnodig ingewikkelde regels.

"Mensen, bedrijven en uitvoeringsorganisaties verdwalen te vaak in ingewikkelde regels die
niet op elkaar aansluiten," zegt staatssecretaris Van der Burg. "Met dit instrument zorgen we
ervoor dat problemen die we jaar na jaar tegenkomen, ook echt worden opgelost — in plaats
van dat ze op de stapel blijven liggen."

Lees het volledige nieuwsbericht: Eenvoudigere regels, betere
dienstverlening

https://www.werkaanuitvoering.nl/documenten/videos/2026/09/08/vereenvoudigingswet-kan-dat-niet-gewoon-simpeler
https://www.werkaanuitvoering.nl/documenten/videos/2026/09/08/vereenvoudigingswet-kan-dat-niet-gewoon-simpeler
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https://www.werkaanuitvoering.nl/actueel/nieuws/2026/09/08/eenvoudigere-regels-betere-dienstverlening?utm_source=nieuwsbrief&utm_medium=mail&utm_id=Nieuwsbrief+66


Interview - Oude patronen ontregelen gaat niet vanzelf

Lees deze keer hoe Alida Oppers, inspecteur-generaal van het Onderwijs heeft geleerd dat
oude patronen niet vanzelf worden ontregeld.

 ‘Volgend jaar werk ik veertig jaar bij de rijksoverheid. Als ik iets heb geleerd, is het hoe sterk
dominante patronen zijn. Ze zitten niet in één persoon, niet in één afdeling. Het is geen kwestie
van onwil, ze zitten in het systeem. Daarom vind ik Werk aan Uitvoering een broodnodige
beweging. Het is goed dat we expliciet aandacht hebben voor de relatie tussen beleid en
uitvoering en wat dat voor de publieke dienstverlening in de praktijk betekent. Tegelijkertijd is
de beweging nog kwetsbaar. We moeten onszelf niet wijsmaken dat het al vanzelf gaat.’

Lees het interview uit de Voortgangsrapportage 2025

Interview - Niet meer alles op onze eigen postzegel
oplossen

Lees in het reflectiegesprek hoe Mark Vermeer, directeur Digitale Overheid, Ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties niet meer alles op eigen postzegel wil proberen op
te lossen.

🎤 ‘Zelf kom ik steeds weer terug bij dezelfde vraag: weten we het patroon te doorbreken? Als
je mij over een paar jaar weer spreekt, hoop ik dat we kunnen zeggen dat we echt anders zijn
gaan samenwerken. Dat we niet meer alles op onze eigen postzegel proberen op te lossen. Of
dat lukt, moet de komende jaren blijken. En, hoe gek het misschien klinkt, de taakstelling in het
kader van een slagvaardige overheid zou daar nog wel eens bij kunnen helpen. Minder geld is
vervelend, maar het is maar net hoe je daarmee omgaat; schaarste maakt ook slim.’

https://www.werkaanuitvoering.nl/inspiratie/interviews/oude-patronen-ontregelen-gaat-niet-vanzelf?utm_source=nieuwsbrief&utm_medium=email&utm_id=Reflectiegesprek+voortgangsrapportage


Lees het interview uit de Voortgangsrapportage 2025

Tip ons!

De Werk aan Uitvoering nieuwsbrief
verschijnt eens per maand en die vullen we
graag samen met jou. Heb je een verhaal
over ontwikkelingen binnen de Werk aan
Uitvoering-beweging? Deel het met ons.

Mail jouw verhaal

 

Volg ons op LinkedIn

Blijf op de hoogte van de actualiteiten door
Werk aan Uitvoering te volgen op LinkedIn.
Breng de beweging verder en deel berichten
met de hashtag #WerkaanUitvoering. 
 

Volg ons

Ander nieuws uit het Werk aan Uitvoering-netwerk

👉'De motor voor vereenvoudiging? Echte gelijkwaardigheid tussen beleid en
uitvoering'. Harmen Harmsma nam dit voorjaar afscheid als directeur-generaal van
DUO én als lid van de stuurgroep van de Staat van de Uitvoering. Een gesprek over
veertig jaar uitvoering en toezicht, de hardnekkigheid van complexiteit en wat er
nodig is om het tij te keren. Lees het volledige nieuwsbericht.

👉Een constructief samenspel - Met toezicht en loyale tegenspraak naar een
beter Nederlands openbaar bestuur. Toezichthouders kunnen alleen goed werk
leveren voor het openbaar bestuur als hun kritische signalen ook daadwerkelijk
doorklinken bij beleid en politiek. Dat vraagt om “loyale tegenspraak”. Dit rapport
laat zien dat dit in de praktijk vaak spaak loopt door politieke druk, afhankelijkheid
en zelfcensuur en doet concrete aanbevelingen om die tegenspraak structureel te
verankeren. Lees het volledige onderzoek of een samenvatting.

https://www.werkaanuitvoering.nl/inspiratie/interviews/oude-patronen-ontregelen-gaat-niet-vanzelf?utm_source=nieuwsbrief&utm_medium=email&utm_id=Reflectiegesprek+voortgangsrapportage
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👉Opbrengstendocument Pioneer Zoekt Grensverlegger. In de overheid worden
tal van initiatieven ontwikkeld die zich in de praktijk aantoonbaar bewijzen. Toch
blijven innovaties die bijdragen aan maatschappelijke vraagstukken bij de overheid
geregeld hangen binnen de grenzen van één organisatie of domein. Het
opbrengstendocument bundelt de belangrijkste bevindingen op basis van reflecties
binnen het traject, verdiepende interviews met geselecteerde pioniers en een
analyse van de verzamelde casussen en trajectervaringen. Lees het volledige
nieuwsbericht.
 

Kennisbank: Stappenplan complexe casuïstiek - kans
bieden in vastgelopen casussen

Video waarin Arre Zuurmond, voormalig ombudsman en oud-regeringscommissaris
Informatiehuishouding, uitlegt hoe professionals met complexe casussen kunnen omgaan door
'rommelruimte' te creëren. Hij presenteert een helder stappenplan gebaseerd op de
strategische driehoek van Mark Moore, waarmee regels effectief kunnen worden doorbroken.

Dit instrument is een praktisch stappenplan voor professionals in het sociale domein (de
zogenaamde 'routewijzers') om vastgelopen casuïstiek aan te pakken en het publieke
waardeverlies te herstellen. De video sluit aan bij WaU-thema’s als Verbeteren van
beleidskwaliteit en Maatwerk in uitvoering, door professionals te ondersteunen bij het
vormgeven van humane, toegankelijke en effectieve dienstverlening in complexe situaties.

Werk aan Uitvoering wil kennisdeling tussen domeinen stimuleren. Heb jij ook een instrument
dat thuishoort in onze kennisbank, en dat waardevol kan zijn voor andere onderdelen van de
publieke dienstverlening? Stuur het naar ons via het contactformulier.

Bekijk het instrument in de kennisbank

https://opbrengstendocument%20pioneer%20zoekt%20grensverlegger/
https://opbrengstendocument%20pioneer%20zoekt%20grensverlegger/
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https://www.werkaanuitvoering.nl/onderwerpen/kennisbank/stappenplan-complexe-casuistiek?utm_source=nieuwsbrief&utm_medium=email&utm_id=Kennisbank


Wat staat er op de agenda?

Storytelling en Customer
Journey Management.
Tijdens de online
bijeenkomsten worden
specifieke gerelateerde
vraagstukken en
onderwerpen uit de
community behandeld. Zo
worden kennis en ervaringen
met elkaar uitgewisseld. Ben
je er ook bij?

Lees meer

 

In een tijd waarin
maatschappelijke opgaven
steeds vaker vragen om
samenwerking,
wendbaarheid en
verbinding, staat het
congresthema centraal: We
doen het samen. Bekijk het
volledige programma op
verschillende locaties en
meld je aan!

Lees meer

 

Het NPD|RBB
Groep organiseert het
jaarlijkse netwerkcongres
Leren in Uitvoering met het
thema De kracht van het
netwerk! Deze dag draait om
het verbinden, leren en
versterken van ons netwerk.
Én het geluid van de
uitvoering laten horen
richting beleid en politiek.
Mis het niet en meld je aan!

Lees meer

Op de website van Werk aan Uitvoering vind je diverse activiteiten die het gesprek stimuleren
over betere publieke dienstverlening. Hiermee brengen we de beweging verder. Bekijk het
volledige overzicht op de website.

Bekijk de volledige agenda
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Een nieuwe werkplaats voor het gericht aanpakken van
hardnekkige patronen binnen de Rijksoverheid

Pilot 1: Spanningsveld tussen de waan van de dag en oog voor de lange termijn
Deze eerste PatroonWerkplaats staat in het teken van een herkenbaar spanningsveld waarbij
de waan van de dag heerst en oog voor de lange termijn ontbreekt. We zien dit patroon terug
in de hele rijksoverheid. De uitdaging is niet langer om het alleen te herkennen, maar om te
onderzoeken hoe we het stap voor stap kunnen doorbreken.

Daarom start de programmadirectie Ambtelijk Vakmanschap met de PatroonWerkplaats: een
pilot waarin we hardnekkige patronen gericht aanpakken. Geen praattafel waarin opnieuw
wordt besproken wat er misgaat, maar een werkplaats waarin jij als deelnemer
handelingsperspectieven voor in het eigen werk ontwikkelt. Tijdens deze sessie ga je vanuit
eigen ervaringen aan de slag met het spanningsveld en maak je onder begeleiding een gerichte
aanpak voor in je eigen werkpraktijk.

Doe mee
Tijdens de bijeenkomst werk je met een groep collega's aan concrete situaties uit de praktijk.
Je onderzoekt welke patronen zichtbaar worden, waar binnen jouw rol ruimte zit om anders te
handelen en formuleert een concreet experiment om in je eigen werk uit te proberen.

Data
Donderdag 17 september | 15.00–17.00 uur | Utrecht
Donderdag 24 september | 15.00–17.00 uur | Den Haag

Aanmelden via PatroonWerkplaats 2026

 

https://fd7.formdesk.com/AenO/PatroonWerkplaats2026_deelnemers_september


Lees- en luistertips

🎙️Podcast: transformatie in het Nederlandse veiligheidsdomein en de politie. De tiende en laatste

aflevering in de serie 'In Transformatie Therapie'. Janny Knol, korpschef van de Nationale Politie,

spreekt over de transformatie van de politiefunctie en de publieke uitvoering, en daarmee over

vraagstukken die ook centraal staan binnen Werk aan Uitvoering. Beluister hier de podcastaflevering.

🎙️Podcast 'Bits en beleid': dialoog tussen leiders van nu en de toekomst In de nieuwe podcastserie

‘Bits en beleid’ gaat een jonge ambtenaar als co-host in gesprek met een ervaren collega. In de eerste

3 afleveringen bespreken co-hosts Jannes Burger, Nina ter Beest en Sarah Vlootman ieder met hun

eigen blik de digitale transitie van de overheid in een veranderende wereld. Beluister hier de

podcastafleveringen. 

📚SVB-voorzitter Diana Starmans: 'Wij doen elke maand betalingen die mensen echt helpen'. 'We

vieren dit jaar niet alleen 125 jaar sociale zekerheid in Nederland, maar ook 125 jaar SVB', zegt

Starmans. Niet zonder trots, want de SVB belichaamt de bestaanszekerheid die in de grondwet is

verankerd, vertelt ze in gesprek met het FD. 'Wij maken het concreet. Maandelijks doen wij betalingen

die mensen echt helpen in hun bestaanszekerheid.'  Lees het fd-artikel.

📚Paul ’t Hart: ‘Je kunt niet slagvaardig zijn als je je deskundigheid laat versloffen’ In het interview

van Eduard van Holst Pellekaan met ’t Hart komen positieve bestuurskunde, deskundige overheid en

Slagvaardige Overheid goed bij elkaar. Met het bestuderen van successen vergroot je je

deskundigheid. Deskundigheid ligt aan de basis van je slagvaardigheid. Lees meer in het uitgebreide

interview.

☀️ RADIO ZomerAcademie. Ontwikkel je in de zomermaanden augustus en september met RADIO

verder op het gebied van digitalisering. Versterk jouw digitaal vakmanschap tijdens de RADIO

ZomerAcademie. Bekijk het aanbod en doe mee. 🏖️

U ontvangt deze e-mail omdat u zich heeft geabonneerd op berichten van Werk
aan uitvoering op het e-mailadres user@example.com.

Afmelden  |  Abonnement beheren
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